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« Renovacion / La bOI’al

1. Matricula Mercantil.
2. Registro Unico de Proponentes. 1

Certificados sobre intereses vy
correccion monetaria pagados

en el afo inmediatamente anterior
para efectos de adquisicion de
vivienda y certificados de pago de
salud y educacion.

¢ Asambleas y Juntas de Socios

1. Nombramiento de Revisor Fiscal.
2. Preparacion de la informacion del
ejercicio anterior y aprobacion por

. : 2. Certificado de ingresos vy
el organo social competente. retenciones.
. ., . 3. Informe al SENA.
* Radicacion y Registro 4. Autorizacion de horas extras.
. ., . . 5. Prima de servicios.
1. Radicacién de estados financieros 6. Registros de vacaciones y trabajo
2. Registro de situacion de control v suplementario.
grupo empresarial. 7. Reuniones de los comités legales.
3. Registro de bases de datos. 8 Dotacion.
4. Registro de paginas web vy sitios 9. Implementacion del SG-SST,
de internet de origen colombiano. evaluacion anual y actualizacion
. . . de protocolos de bioseguridad.
* Vigilancia 10. Presentacion de calculo actuarial.
. -, . . 1. Salas de lactancia.
1. Situacion de vigilancia. 12. Reporte de Vacantes al Servicio

Publico de Empleo.

. 13. Jornada semestral entorno familiar.
Compliance 14. Registro RUTEC.

15. Registro SIRE.

16. Politica de desconexion laboral.

17. Definir la modalidad laboral
aplicable a los trabajadores
(trabajo en casa, trabajo remoto,
teletrabajo).

18. Politica de teletrabajo (en caso de
aplicar).

19. Reduccion gradual de la jornada
maxima legal (1 hora a partir de
julio 2023). El Reglamento Interno
de Trabajo se debe actualizar al
respecto.

20. Afiliacion y pago de aportes a
seguridad social.

1. Inversiones Internacionales:
Capitalizaciones, Movimientos

de Capital, Sustituciones y

1. Sistema de Autocontrol y Gestion
del Riesgo Integral de LA/FT/FPDAM
y Reporte de Operaciones
Sospechosas a la UIAF.

2. Reportes a la UIAF.

3. Informe 50 - LA/FT ala
Superintendencia de Sociedades.

4. Programa de ética empresarial.

Informe 52 - PTEE a la

Superintendencia de Sociedades.

o

Cambiario

Cancelaciones de Registros de 1. Declaracion del impuesto sobre la
Inversion Extranjera. renta.

2. Manejo de anticipos para futuras 2. Régimen de precios de
capitalizaciones. transferencia.

3. Recomposiciones de capital. 3. Vigencia de la Firma Electronica.

4. Cuentas de compensacion.
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Informacion a tener en cuenta

Salario minimo legal mensual de 2022:
COP$1.000.000

Salario minimo legal mensual de 2023:
COP$ 1160.000

Tasa de cambio a ddlar utilizada en el documento:
COP$4.802,48 equivalen a US$1

Obligaciones tributarias
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Para las fechas tributarias,
lo invitamos a descargar
nuestra APP, en donde ademas
podra estar actualizado en:

Calendario tributario Sistema de alertas
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Calendario de Obligaciones Comerciales
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de propodsito general

Preparacion de la informacion del
ejercicio anterior y aprobacion por
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Renovacion de la inscripcion
en el Registro Unico de Proponentes.
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Radicacion de Informe 42 Radicacion de estados financieros
sobre practicas empresariales consolidados o combinados




Obligaciones

DERECHO
COMERCIAL

A continuacion, presentamos un resumen sobre los principales tramites que
las sociedades comerciales y sus socios/accionistas deben cumplir en
Colombia:

|  RENOVACION

~N

1. Renovacion de la Matricula Mercantil )

La matricula mercantil de las sociedades comerciales debe
ser renovada anualmente,antes del 31 de marzo. El mismo
proceso debe adelantarse para los establecimientos de
comercio (incluyendo agencias y sucursales) inscritos en las
Cadmaras de Comercio. El comerciante que incumpla con
esta obligacion podra ser sancionado con multas de hasta
17 salarios minimos legales mensuales vigentes (para el
2023 COP$19.720.000, equivalentes a cerca de US$4.106).
La falta de renovacion de la matricula mercantil por 5 aflos
tendra como efecto: (i) en los casos de sociedades, la
disolucion de la sociedad e inactivacion de la matricula
mercantil, y (i) en los casos de establecimientos de
comercio, la cancelacion de la matricula. Ademas, para el
gjercicio de cualquier actividad sera necesario mantener
vigente la matricula mercantil ante la Camara de Comercio
donde se desarrolle la actividad. El incumplimiento de esta
disposicion podria dar lugar a la imposicion de las sanciones
correspondientes.




2. Renovacion de la inscripcion en el
Registro Unico de Proponentes

Las sociedades registradas en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) que llevan las Camaras de Comercio,
deberan renovar su inscripcion a mas tardar el quinto dia
habil del mes de abril de cada ano, para el afo 2023 sera el
7 de abril, so pena de que cesen los efectos de dicha
inscripcion. Para tales efectos, deberan presentar el
formulario adoptado por la Superintendencia de Industria y
Comercio y sus anexos.

K ASAMBLEAS Y JUNTAS DE SOCIOS —/
C 1. Nombramiento de Revisor Fiscal

Segun la Ley Colombiana, sera obligatorio nombrar un
revisor fiscal cuando (i) los activos brutos de la sociedad al
31 de diciembre del afo inmediatamente anterior alcancen o
excedan los 5000 salarios minimos legales mensuales
vigentes (para el 2022 COP$5.000.000.000, equivalentes a
cerca de US$ 1.041128); y/o (ii) los ingresos brutos durante el
afo inmediatamente anterior sean o excedan los 3.000
salarios minimos legales mensuales vigentes (para el 2022
COP$3.000.000.000, equivalentes a cerca de US$
624.677). Una vez se determine que la sociedad esta en la
obligacion de nombrar un revisor fiscal, debera adoptar las
medidas correspondientes para que el maximo organo
social (Ildmese Asamblea de Accionistas o Junta de Socios),
se redna y nombre al revisor fiscal para el periodo
correspondiente. Posteriormente, se debe proceder con su
registro ante la Camara de Comercio. De ser el caso, es
importante mencionar que las declaraciones de impuestos
de 2023 deberan tener la firma del revisor fiscal so pena de
tenerlas por no presentadas, asi mismo los estados
financieros con corte a 31 de diciembre de 2022 deben estar
auditados.

~
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2. Preparacion de la informacion del
ejercicio anterior y aprobacion por
el érgano social competente

La sociedad tiene la obligacion de convocar vy llevar a cabo
una reunion ordinaria antes del 31 de marzo de cada aho en
la que se deben presentar al maximo organo social (Junta
de Socios o Asamblea de Accionistas) para su aprobacion
los siguientes: ) informe de gestion preparado por la
administracion; Il) dictamen del revisor fiscal; lll) los estados
financieros de proposito general a 31 de diciembre del afo
anterior, dictaminados por el revisor fiscal de la sociedad (o
certificados por el contador si la sociedad no esta obligada
a tener revisor fiscal), junto con sus notas; IV) v, el proyecto
de distribucion de utilidades de la sociedad. En caso de que
la sociedad deba remitir estados financieros consolidados o
combinados, estos también se deben aprobar en esta
reunion. La Junta Directiva (en el caso de las sociedades
que la tienen) deberan considerar dichos documentos vy
aprobar el proyecto de distribucion de utilidades.

/ | RADICACION Y REGISTRO

1. Radicacion de los estados

financieros

De acuerdo con la ley comercial, copia de los estados
financieros de propodsito general, junto con las notas vy el
dictamen correspondiente, deben depositarse en la
Camara de Comercio del domicilio social, dentro del mes
siguiente a la fecha de aprobacion por el maximo érgano
social (Junta de Socios o Asamblea de Accionistas). Lo
anterior, a menos que la sociedad esté vigilada, controlada o
reciba requerimiento especial de la Superintendencia de
Sociedades, caso en el cual no esta obligada a presentar
informacion a la Camara de Comercio, sino que debe
presentar la informacion con corte a 31 de diciembre, de
mManera electronica a través de un aplicativo llamado XBRL
Express, en las fechas establecidas por la Superintendencia
de Sociedades para tal efecto, que para el 2023 se

| Comercial



encuentran establecidas en la Circular Externa 100-000012
emitida por esta entidadel 22 de noviembre de 2022 a la
cual pueden acceder en el siguiente LINK.

Asi, los estados financieros de propodsito general deben ser
remitidos entre el martes 11 de abril y el martes 9 de mayo
dependiendo de los ultimos dos digitos del NIT de la
entidad. Por su parte, los estados financieros consolidados
o combinados deben ser remitidos a mas tardar el 31 de
mayo de 2023. Finalmente, el Informe 42 sobre Practicas
Empresariales debe ser remitido entre el martes 16 de mayo
y el martes 30 de mayo dependiendo de los dos ultimos
digitos del NIT de la entidad.

2. Registro de situacion de control

Yy grupo empresarial

Cuando se configure una situacion de control o de grupo
empresarial, la sociedad controlante debera suscribir vy
registrar ante la Camara de Comercio competente un
documento privado que debera contener cierta
informacion minima relacionada con el supuesto que da
lugar a la situacion de control o grupo empresarial. La
inscripcion debe realizarse dentro de los 30 dias siguientes
a la configuracion de la situacion de control o grupo
empresarial. En las situaciones de grupo empresarial
registradas, es necesario presentar un informe especial a la
asamblea o junta de socios, sobre las relaciones economicas
existentes entre la controlante o sus filiales o subsidiarias
con la respectiva sociedad controlada.

COB— 3. Registro de Bases de Datos

Deberan inscribirse en el Registro Nacional de Bases de
Datos, administrado por la Superintendencia de Industria y
Comercio, todas aguellas bases de datos que contengan
datos personales cuyo tratamiento se realice en Colombia
(ej., trabajadores, proveedores, clientes, visitantes,
miembros de junta, accionistas). Para sociedades vy
entidades sin animo de lucro con activos superiores a
100.000 Unidades de Valor Tributario (“UVT”) (para el 2023
COP%$4.241.200.000, equivalentes a cerca de US$883.127).

Comercial |



La informacion que deberd suministrarse al registrar una
base de datos incluye, pero no se limita a, datos de
identificacion y de contacto de la compafia, politica de
datos personales, encargados del procesamiento, propdsito
de la base de datos y medidas de seguridad y, en general, la
implementacion de documentos para demostrar el
cumplimiento con el Régimen de Proteccion de Datos
Personales. El incumplimiento de esta obligacion puede
acarrear multas de hasta 2.000 salarios minimos legales
mensuales vigentes (para el 2023 COP$2.320.000.000,
equivalentes a cerca de US$500.000).

4. Registro de paginas web y sitios

de internet de origen colombiano

Las paginas web vy sitios de internet de origen colombiano
gue operan en internet, cuya actividad econdmica sea de
caracter comercial, financiera o de prestacion de servicios
deberan ser inscritas en el Registro Mercantil.

\ | VIGILANCIA

1. Situacion de vigilancia )

Las sociedades cuyos activos o ingresos a 31 de diciembre
sean superiores a 789.390,6 Unidades de Valor
Tributario (“UVT”) (para el 2022 COP$30.000.000.362.4,
equivalentes a cerca de US$ 6.246.772) a la fecha de corte
del Ultimo ejercicio, quedaran sometidas a la vigilancia de la
Superintendencia de Sociedades. En dicho caso, la
sociedad debera notificar a la Superintendencia sobre la
configuracion de la situacion de vigilancia dentro de los 15
dias habiles siguientes a la fecha en que se haya celebrado
la reunion de asamblea general de accionistas o junta de
socios en los que se aprobaron los estados financieros que
dan cuenta de tal situacion. Asi mismo, la sociedad debera
realizar el pago de la tasa de contribucion por vigilancia que
le sea indicada por la Superintendencia de Sociedades.

| Comercial



Compliance

1. SISTEMA DE AUTOCONTROL
Y GESTION DE RIESGOS

Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo,
Financiamiento de Proliferacion de Armas
de Destruccion Masiva y Reporte de Operaciones
Sospechosas a la UIAF.

Las sociedades vigiladas por la Superintendencia de Sociedades, cuyos
ingresos brutos o sus activos totales al 31 de diciembre de cada afio sean
iguales o superiores a 40.000 salarios minimos legales mensuales
vigentes (para el 2023 COP$46.400.000.000, equivalentes a cerca de
US$9.661.674), o que pertenezcan al sector de agentes inmobiliarios,
comercializacion de metales preciosos y piedras preciosas, servicios
juridicos, servicios contables, construccion de edificios y obras de
ingenieria civil, servicios de activos virtuales, sectores de supervision
especial o regimenes especiales (Sociedades Administradoras de
Planes de Autofinanciamiento Comercial - SAPAC, sociedades
operadoras de libranza vigiladas por la Superintendencia de
Sociedades, sociedades que lleven a cabo actividades de mercadeo
multinivel, fondos ganaderos, sociedades que realizan actividades de
factoring vigiladas por la Superintendencia de Sociedades), siempre que
cumplan con los requisitos establecidos en el Capitulo X de la
Circular Basica Juridica de dicha entidad modificado por las Circulares
Externas 100-O00016 del 24 de diciembre de 2020 y 100-000004 del 9
de abril de 2021, deberan implementar un Sistema de Autocontrol y
Gestion del Riesgo Integral de Lavado de Activos, Financiacion del
Terrorismo y Financiacion de Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva - SAGRILAFT (aprobada por su Junta Directiva o maximo
organosocial), a mas tardar el 31 de mayo del afo siguiente al corte en el
cual se superd el umbral antes mencionado o que siendo de los
sectores mencionados cumplio con los requisitos establecidos. La
inobservancia a una o todas de las disposiciones contenidas en el
Capitulo X de la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de
Sociedades, puede conllevar a la imposicion de multas individuales de
hasta 200 salarios minimos legales mensuales vigentes (para el 2023
COP$232.000.000 equivalentes a cerca de US$48.308) a la
Compania, sus representantes legales, el oficial de cumplimiento y/o el
revisor fiscal.




2. REPORTES A LA UIAF

Las sociedades obligadas a implementar el SAGRILAFT, deberan
presentar los siguientes reportes a la UIAF:

» Reporte de Operacion Sospechosa (“ROS”): Este reporte debe ser
presentado a través del SIREL por el Oficial de Cumplimiento, una vez
haya determinado que una operacion inusual realizada por la
contraparte no pudo ser razonablemente justificada. Incluyen las
operaciones intentadas y/o rechazadas.

e Ausencia de Reporte de Operacion Sospechosa (“AROS”): Si
transcurre un trimestre sin que se haya identificado o realizado un
ROS, el Oficial de Cumplimiento debera informar este hecho a la UIAF
dentro de los primeros 10 dias calendario del mes siguiente al
vencimiento del trimestre respectivo, presentando un AROS en el
SIREL. Los meses de reporte son enero, abril, julio y octubre.

En el evento que la sociedad identifigue activos o la presencia de una
persona y/o entidad se encuentren en una lista internacional vinculante
para Colombia, deberan reportar a través del correo electronico
cumplimientogafic7@uiaf.gov.co v a la Fiscalia General de la Nacion.

3. INFORME 50

LA/FT a laSuperintendencia de Sociedades

Las sociedades obligadas a implementar el SAGRILAFT en 2022
deberdn presentar el Informe 50 - Prevencién del riesgo LA/FT
correspondiente a la gestion del afo 2022 en las fechas establecidas por
la Superintendencia de Sociedades.

4. PROGRAMA DE ETICA EMPRESARIAL

Se encuentran en la obligacion de implementar un Programa de
Transparencia y Etica Empresarial - PTEE, conforme a lo establecido en
la Circular Externa 100-O00011 de 2021 de la Superintendencia de
Sociedades:

I Compliance




* Las sociedades vigiladas por la Superintendencia de Sociedades que
hayan realizado transacciones internacionales de cualquier
naturaleza iguales o superiores (individualmente o en conjunto) a 100
salarios minimos legales mensuales vigentes (para el 2023,
COP$116.000.000 equivalentes a cerca de US$24.024) y cuyos
ingresos totales o activos sean iguales o superiores a 30.000 salarios
minimos legales mensuales vigentes (para el 2023, COP
$34.800.000.000 equivalentes a cerca de US$7.246.256), al 31 de
diciembre del ano anterior.

. Las sociedades que hayan celebrado contratos con entidades
estatales cuya cuantia sea igual o superior (individual o en conjunto)
a 500 salarios minimos legales mensuales vigentes (para el 2023,
COP$580.000.000 equivalentes a cerca de US$120.770) y que
tengan ingresos totales o activos iguales o superiores a 30.000
salarios minimos legales mensuales vigentes (para el 2023,
COP $34.800.000.000 equivalentes a cerca de US$7,246,256), al 31
de diciembre del afio anterior.

* Las sociedades que cumplan todos los requisitos establecidos para
los sectores farmacéutico, de infraestructura y construccion,
manufacturero, minero-energético, de tecnologias de informacion vy
comunicaciones, de comercio de vehiculos, sus partes, piezas y de
actividades auxiliares de servicios financieros.

Las sociedades que estén obligadas tendran hasta el 31 de mayo del afio
siguiente para implementar su PTEE, el cual debera estar previamente
aprobado por su Junta Directiva o maximo organo social.

La inobservancia a una o todas de las disposiciones contenidas en el
Capitulo XlII de la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de
Sociedades, puede conllevar a la imposicion de multas individuales de
hasta 200 salarios minimos legales mensuales vigentes (para el 2023
COP$%$232.000.000 equivalentes a cerca de US$48.308) a la Compania,

sus representantes legales, el oficial de cumplimiento v/o el revisor fiscal.

5. INFORME 52

PTEE a la Superintendencia de Sociedades.

Las sociedades obligadas a implementar el PTEE en 2022 deberan
presentar el Informe 52 - Prevencion del riesgo de corrupcion vy
soborno transnacional correspondiente a la hgestion del afho 2022 en las
fechas establecidas por la Superintendencia de Sociedades.

| Compliance
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1. INVERSIONES INTERNACIONALES:

Capitalizaciones, Movimientos de Capital, Sustituciones
y Cancelaciones de Registros de Inversion Extranjera.

De acuerdo con el régimen de inversiones internacionales vigente
en Colombia, las empresas locales pueden ser capitalizadas por
inversionistas extranjeros mediante la transferencia de divisas al pais a
través del mercado cambiario. Cuando se transfieran divisas estas deben
de ser canalizadas a través de un intermediario del mercado cambiario o
una cuenta de compensacion, con la presentacion una declaracion de
cambio por inversiones internacionales.

Las inversiones internacionales pueden formalizarse asimismo mediante
la realizacion de cualquier acto, contrato u operacion licita, en cuyo caso,
es procedente el registro de inversiones internacionales mediante la
presentacion en el Banco de la Republica del formulario “Declaracion de
Registro de Inversiones Internacionales”, el cual puede ser presentado
de manera electronica en cualquier tiempo, usando el nuevo sistema de
registro de inversiones internacionales del Banco de la Republica.

El régimen de inversiones internacionales establece la obligacion en
cabeza de los inversionistas extranjeros de registrar los movimientos de
capital de las sociedades (v.gr. cambio de titulares de la inversion
extranjera por venta, fusion o escision en el exterior, los cambios en las
empresas receptoras, los cambios en la razon social o los cambios en el
destino de la inversion) y las cancelaciones de inversion extranjera por
cualguier concepto (v.gr. venta a residentes en el pais, fusion internacional,
escision y disminucion de capital).

De acuerdo con lo anterior, los movimientos de capital y las cancelaciones
de inversion extranjera que hubieren ocurrido deben informarse al Banco
de la Republica dentro de los seis (06) meses siguientes a la fecha de
la respectiva transaccion. Las solicitudes podran ser presentadas por el
inversionista internacional o el representante legal de la empresa
receptora de la inversion extranjera en Colombia, usando el nuevo
sistemma de registro de inversiones internacionales del Banco de la
Republica.




Dependiendo del tipo de operacion a informar, sera necesario presentar
la “Declaracion de Registro de Inversiones Internacionales”, y/o la

3

“Declaracion de Registro de Cancelacion de Inversiones Internacionales”.

Estos procedimientos deben ser realizados directamente en el nuevo
sistemma de registro de inversiones internacionales del Banco de la
Republica, cuyo registro es automatico (no esta sometido a autorizaciones
ni formalizaciones por parte del Banco de la Republica). Para cumplir
con estos procedimientos es necesario hacer un registro formal previo
de la entidad o del inversionista internacional y ser autorizado para
actuar en nombre de ellos por parte del Banco de la Republica (esta
autorizacion puede tomar aproximadamente 3 0 4 semanas).

2. MANEJO DE ANTICIPOS PARA
FUTURAS CAPITALIZACIONES

Los recursos gue hayan ingresado al pais a titulo de anticipos para
futuras capitalizaciones desde julio de 2017 deben ser informados como
una modalidad de endeudamiento externo pasivo ante el Banco de la
Republica, procedimiento que se cumple al presentar el formulario
“Informe de Endeudamiento Externo Otorgado a Residentes en
Colombia” (Formulario No. 6), junto con los documentos soporte, a
través de un Intermediario del Mercado Cambiario. Este mismo
procedimiento es aplicable para las inversiones de capital colombiano en
el exterior, las cuales deben ser informadas como una modalidad de
endeudamiento externo activo ante el Banco de la Republica, mediante
la presentacion del Formulario No. 7 “Formulario de Informe de
Endeudamiento Externo Otorgado a No Residentes” junto con los
documentos soporte, a través de un Intermediario del Mercado Cambiario.
Los recursos derivados de los anticipos de inversiones internacionales
deben formalizarse en la declaracion de cambio por endeudamiento
externo. Actualmente no existe un plazo legal para su capitalizacion. Una
vez sea capitalizado, se debe registrar la inversion extranjera ante el
Banco de la Republica mediante la presentacion del formulario de
“Declaracion de Registro de Inversiones Internacionales” (Formulario
No. 1), el cual deberd ser remitido de manera electrdonica en el nuevo
sistema de registro de inversiones internacionales descrito en la seccion 11.

| Cambiario
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3. RECOMPOSICIONES DE CAPITAL.

Las recomposiciones de capital (cambio en el valor nominal de las
acciones que impligue un aumento o disminucion en el nimero total de
participacion) en una empresa receptora de inversion extranjera deben
ser informadas al Banco de la Republica.

4. CUENTAS DE COMPENSACION.

La normatividad cambiaria vigente permite a los residentes colombianos
tener cuentas bancarias en el exterior. No obstante, en caso de que
dichas operaciones sean utilizadas para la realizacion de operaciones
de obligatoria canalizacion a través del mercado cambiario (importaciones
y exportaciones de bienes; endeudamiento externo, inversiones
internacionales; garantias y colaterales en moneda extranjera, derivados
financieros) o pagos en moneda extranjera entre residentes en Colombia,
deberan ser registradas ante el Banco de la Republica como cuentas de
compensacion. Dichas cuentas de compensacion estan sujetas a repor-
tes periddicos ante el Banco de la Republica (mensual) vy la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN (trimestral). Los
reportes en mencion deberan de realizarse, independientemente de si la
cuenta bancaria tuvo movimientos.

-
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Obligaciones

DERECHO
LABORAL

Ademas de la obligacion de pagar el valor correspondiente a los intereses de
cesantias (hasta el 31 de enero de 2023) y consignar las cesantias
correspondientes al afo 2022 en el fondo gue cada uno de los empleados
haya escogido (antes del 14 de febrero de 2023), cualquier empleador debe
cumplir, entre otras, con las siguientes obligaciones laborales:

-

1. Certificados sobre intereses y
correccion monetaria pagados en el aino
inmediatamente anterior para efectos
de adquisicion de vivienda y certificados
de pago de salud y educacion

Solicitar a los empleados que tengan préstamos para
adquisicion de vivienda y a quienes realicen pagos de salud
y educacion, los certificados correspondientes para
actualizar el beneficio tributario respectivo. La sociedad
debe recaudar esta informacion a mas tardar el 15 de abril
de 2023.

Adicionalmente, los empleadores deben solicitar a sus
empleados una certificacion para proceder con la
deduccion por dependientes establecida en el articulo 387
del Estatuto Tributario. Es recomendable que la sociedad
recaude dicha informacion a mas tardar el 15 de abril 2023.




C 2. Certificado de ingresos y

retenciones

Cada ano la sociedad debe entregar a sus empleados una
relacion detallada de los pagos realizados por todos los
conceptos laborales y el valor que fue objeto de retencion
en la fuente en el afo gravable anterior. Este certificado de
ingresos y retenciones debe expedirse a mas tardar el 31 de
marzo de 2023 vy debe conservarse por lo menos durante
los 5 aflos siguientes a su expedicion.

C 3. Informe al SENA

La sociedad debe establecer de acuerdo con los
parametros legales, la cuota de aprendices con las que debe
contar y vincularlos o monetizar la cuota. Asi mismo, debe
informar al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en los
10 primeros dias habiles de julio y enero o de marzo vy
septiembre, cualquier variacion en la ndmina de los
empleados que incida en el numero minimo de aprendices
gue le corresponden a la sociedad.

C 4. Autorizacion de horas extras

Todo empleador debe solicitar anualmente la autorizacion
de trabajo en horas extras ante el Ministerio de Trabajo si sus
trabajadores prestan sus servicios en jornada suplementaria.

¢ G

La prima de servicios corresponde a una prestacion social
legal equivalente a un mes de salario por cada afo de
servicio. El 50% debe ser pagado en junio (a mas tardar el
30 de junio) y el 50% restante en diciembre (a mas tardar el
20 de diciembre) de cada ano.
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6. Registros de vacaciones y trabajo

suplementario

La sociedad debe llevar un registro especial de vacaciones
en el que debe anotar la fecha en que ha ingresado cada
trabajador, las fechas de inicio y fin en que toma sus
vacaciones anuales, y la remuneracion recibida por las
mismas. En el caso de trabajo suplementario, el registro
debe contener la edad, sexo, actividad desarrollada, numero
de horas, indicando si son diurnas o nocturnas, vy la
liquidacion del recargo correspondiente.

Co)— 7. Reuniones de los comités legales

Deben reunirse y guardar un registro de sus actas de
reunion el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (cada mes) vy el Comité de Convivencia Laboral
(cada 3 meses).

De conformidad con la actividad contratada, tres veces al
afo (antes del 30 de abril, 31 de agosto y el 20 de diciemlbre
de cada anfo), el empleador debe proporcionar una
dotacion de un par de zapatos y un vestido de trabajo a
aquellos trabajadores que devengan hasta dos veces el
salario minimo mensual legal vigente (para el 2023
COP$2.320.000, equivalentes a cerca de US$483) v que
han sido empleados durante al menos 3 meses.

9. Implementacion del SG-SST,

evaluacion anual y actualizacion de
protocolos de bioseguridad

Se deberd formular el Plan de Mejora vy el plan anual del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
el ano 2023. Se debera tener documentado todo el SG-SST
y cumplir al 100% con los estandares minimos establecidos
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en la Resolucion 312 de 2019, teniendo en cuenta que el
Ministerio del Trabajo iniciara vigilancia y control sobre la
implementacion de este sistema.

Las Administradoras de Riesgos Laborales brindaran
asesoria, capacitacion y asistencia técnica en las diferentes
fases de implementacion del SG-SST. Asi mismo
presentaran al Ministerio del Trabajo informes semestrales
sobre el grado de implementacion del SG-SST de las
empresas afiliadas. La Compafia debe implementar el
protocolo de bioseguridad, de conformidad con las
directrices del gobierno nacional. Actualmente la ultima
norma sobre el tema es la Resolucion 1238 de 2022.

C 10. Presentacion de calculo actuarial

Todas las entidades obligadas por normas legales o
contractuales a reconocer y pagar pensiones de jubilacion
y/0 a emitir bonos pensionales, deberan al cierre de cada
periodo, elaborar un estudio actuarial en forma consistente
con el objeto de establecer el valor presente de todas las
obligaciones futuras. El informe se debera presentarse ante
la Superintendencia de Sociedades.

C 11. Salas de lactancia

Los empleadores con capital superior a 1.500 salarios
minimos legales mensuales vigentes (para el 2023
COP$1.740.000.000, equivalentes a cerca de US$362.349),
o0 con mas de 50 trabajadoras, deben adecuar un espacio
digno en sus instalaciones para que las trabajadoras en
periodo de lactancia puedan extraer leche materna durante
la jornada laboral, bajos normas técnicas de seguridad, para
luego transportarla al hogar.

12. Reporte de Vacantes al

C Servicio Publico de Empleo

Es obligacion de los empleadores reportar cada vacante
gue se presente en su ndmina mediante el reporte al
Servicio Publico de Empleo. Este reporte se debe realizar
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dentro de los 10 dias siguientes a la apertura de cada
vacante. No se requiere cumplir este requisito respecto a
vacantes estratégicas o confidenciales.

C 13. Jornada semestral entorno familiar.

Los empleadores deben facilitar, promover y gestionar una
jornada semestral en la que sus trabajadores puedan
compartir con su familia en un espacio suministrado por el
empleador o en uno gestionado ante la caja de
compensacion familiar a la cual estan afiliados los
trabajadores. Si el empleador no logra gestionar esta
jornada, debera permitir que los trabajadores tengan este
espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de
descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral
complementario.

C 14. Registro RUTEC

El registro de extranjeros en el RUTEC del Ministerio de
Trabajo es de obligatorio cumplimiento para todas las
entidades del sector publico y las empresas del sector
privado que vinculen o contraten personal extranjero dentro
del territorio colombiano. La inscripcion en el RUTEC se
debera realizar en un plazo no mayor a 120 dias calendario
siguientes a la celebracion del contrato o desde la
vinculacion del trabajador extranjero.

> T

Realizar el reporte de vinculacion y/o desvinculacion de
empleados en la Empresa a través del Sistema de
Informacion para el Registro de Extranjeros ("SIRE”).

COB— 16. Politica de desconexién laboral

Se debe garantizar la desconexion laboral de los
empleados. Para el efecto, se debe establecer y publicar una
politica de desconexion laboral.
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17. Definir la modalidad laboral

aplicable a los trabajadores (trabajo
en casa, trabajo remoto, teletrabajo).

Definir la modalidad en la que los empleados prestaran sus
servicios: presencial, a distancia (trabajo remoto/
teletrabajo/trabajo en casa) o modalidad hibrida. El
empleador debe definir una politica interna en caso de
tener empleados que trabajen a distancia.

18. Politica de teletrabajo (en

caso de aplicar).

Se debera adoptar y publicar una politica interna de
teletrabajo. Esta politica deberd ser publicada de manera
virtual y debera tener, por lo menos, la relacion de los cargos
que puedan desempehar sus funciones mediante el
teletrabajo, condiciones sobre la confidencialidad de la
informacion 'y puntos de contacto para efectos de
denuncias de acoso laboral.

19. Reduccion gradual de la jornada
maxima legal (1 hora a partir de julio
2023). El Reglamento Interno de
Trabajo se debe actualizar al respecto.

A partir del mes de julio de 2023, la jornada maxima legal de
48 horas semanales, se debera reducir en una hora (esto es:
47 horas). En caso de ser aplicable, los empleadores deben
actualizar el Reglamento Interno de Trabajo.

20. Afiliacion y pago de aportes a

seguridad social.

La Companfia debe afiliarse al sistema de seguridad social,
especificamente a una Administradora de Riesgos
Laborales y una Caja de Compensacion Familiar.
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Asi mismo, se debe afiliar al empleado a: (i) Entidad
Promotora de Salud (“EPS”), desde la fecha de contrata-
cion; (i) Administradora de Riesgos Laborales (“ARL"), por
lo menos 24 horas antes de iniciar labores; (iii)
Administradora de Fondo de Pensiones ("AFP”), desde la
fecha de contratacion; (iv) Caja de Compensacion Familiar
(“CCF”), desde la fecha de contratacion. La Compafia
también debe pagar mensualmente las cotizaciones al
sistema de seguridad social y aportes parafiscales,
conforme a los siguientes porcentajes:

e ARL: Entre 05% y 6.9% del salario mensual del
empleado, si es salario ordinario. Si es salario integral, se
liquidan sobre el 70%. del monto del salario acordado. El
aporte debe ser pagado exclusivamente por la Empresa.
Cuanto mayor sea el riesgo, mayor sera el porcentaje.

* EPS: La Empresa paga el 8.5% (si el empleado devenga
mas de 10 salarios minimos legales mensuales vigentes)
y el empleado el 4% del monto del salario ordinario; o del
70% del monto del salario integral.

e AFP: La Empresa paga el 12% vy el empleado el 4% del
monto del salario ordinario; o del 70% del salario integral.

* Fondo de Solidaridad Pensional (“FSP”): Este aporte lo
hacen los empleados que devenguen mas de cuatro
salarios minimos legales mensuales vigentes, y varia
entre el 1% vy el 2% del monto del salario ordinario; o del
70% del salario integral, dependiendo del ingreso
mensual del empleado.

* Aportes parafiscales: La Empresa paga la totalidad de
los aportes: 9% del valor mensual de la ndmina
(destinados asi: 4% a la CCF respectiva; 3% al ICBF y 2%
al SENA). Esta obligacion no surge respecto de los
empleados que devengan hasta 10 salarios minimos
legales mensuales vigentes, cuya cotizacion sera
unicamente del 4%, destinada a la CCF correspondiente.

~
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Desde el punto de vista tributario, las compafias constituidas en
Colombia deben cumplir con una serie de obligaciones sustanciales y
formales, dependiendo de la situacion particular y caracteristicas del
ente corporativo. Para propositos de esta carta, llamamos la atencion
sobre las siguientes:

1. DECLARACIONES DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA

Las sociedades y entidades nacionales estan sujetas al impuesto de
renta sobre sus rentas y ganancias ocasionales de fuente colombiana y
extranjera. Por otro lado, las sociedades y entidades extranjeras son
gravadas Unicamente sobre sus rentas y ganancias ocasionales de
fuente nacional. Las fechas limite para declarar y pagar el impuesto
sobre la renta fueron establecidas en el Decreto 2487 de 2022.

2. REGIMEN DE PRECIOS DE
TRANSFERENCIA.

De acuerdo con el régimen de precios de transferencia, para el afio
gravable 2022, los contribuyentes del impuesto sobre renta que realicen
operaciones con vinculados del exterior o con vinculados domiciliados
en zonas francas, deben presentar una declaracion informativa de precios
de transferencia si cuentan con (i) un patrimonio bruto, a 31 de diciem-
bre de 2022, mayor o igual a COP$3.800.400.000 (equivalente a USD$
803.581) o, (ii) ingresos brutos mayores o iguales a COP$2.587132.000
(equivalente a US$547.039). Asimismo, deberan presenta la documentacion
comprobatoria de precios de transferencia, compuesta por el Informe
Local e Informe Maestro, en caso de gue se cumpla con los Iimites
establecidos para estar obligado a presentar la declaracion informativa y
por lo menos un mismo tipo de operacion a 31 de diciembre de 2022 sea
igual o superior a COP$1.710180.000 (cerca de US$361.611). Las fechas
limite para presentar la declaracion informativa y la documentacion de
transferencia por el ejercicio fiscal 2022 vencen en el mes de septiembre
del presente ano (i.e. 2023).




Ahora bien, es importante tener en cuenta que los contribuyentes del
impuesto sobre la renta que realicen operaciones con personas,
sociedades o entidades domiciliadas o residentes en jurisdicciones no
cooperantes, de baja o nula imposicion, asi como con entidades
pertenecientes a regimenes tributarios preferenciales, deberan presentar
la declaracion informativa de precios de transferencia, sin importar si
superan lostopes de ingreso o patrimonio mencionados anteriormente.
Asimismo, deberan preparar el informe local de precios de transferencia
si el total de transacciones a 31 de diciembre de 2022 es igual o superior
a COP$380.040.000 (cerca de US$80.358). Adicionalmente, ciertos
contribuyentes pueden estar obligados a presentar el informe pais por
pais, siempre y cuando a 31 de diciembre de 2022 su grupo multinacional
haya obtenido ingresos consolidados para efectos contables iguales o
superiores a COP$3.078.324.000.000 (cerca de US$650.900.656). Este
informe debe contener informacion relativa a la asignacion global de
ingresos e impuestos pagados por el grupo empresarial, junto con
ciertos indicadores relativos a su actividadecondmica a nivel global,
entre otra informacion relevante. Las fechas limite para presentar el
informe pais por pais por el ejercicio fiscal 2022 vencen en el mes de
diciembre del presente ano (i.e., 2023). Sin embargo, existen multiples
excepciones a la obligacion de presentar este informe, que deben
analizarse caso a caso.

3. VIGENCIA DE LA FIRMA ELECTRONICA.

De conformidad con los articulos 2 y 4 de la Resolucion 70 de 2016 de la
DIAN, el sistema de Instrumento de Firma Electronica (IFE) tiene una
vigencia de 3 anos, contados a partir de la fecha que se culmine el
procedimiento de emision o renovacion del IFE. Segun el cronograma de
migracion del Mecanismo Digital al IFE, las primeras fechas culminaron
en noviembre y diciembre de 2016, por lo cual los primeros vencimientos
ya comenzaron a producirse. Sugerimos confirmar internamente la fecha
limite en su caso en particular para este proceso de renovacion. Es muy
importante esta verificacion pues se acercan los vencimientos de
Retencion en la Fuente e IVA y, de no renovarse a tiempo el IFE, podrian
existir complicaciones en su presentacion. Si aun estan dentro del
tiempo de vigencia, el procedimiento de renovacion se podra realizar
por autogestion a través de los Servicios Informaticos Electronicos de la
DIAN. De |lo contrario, se debera realizar el tramite de manera personal o
con un tercero debidamente apoderado para tal efecto en los puntos de
contacto de la DIAN. En caso de necesitar asistencia, guedamos muy
pendientes para apoyarlos en o que requieran.

Tributario
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Brigard
Urrutia

Quedamos atentos para resolver cualquier inquietud
relacionada con los asuntos a los que nos hemos referido
y para asistirlos en las actividades que de ellos se deriven.

Este documento es un resumen de algunas de las
obligaciones legales de las sociedades. En caso de actuar

con base en esta informacion, por favor pongase en
contacto con los abogados de la firma.

Cordialmente,

BRIGARD & URRUTIA ABOGADOS S.A.S




	Botón 1: 
	Botón 14: 
	Botón 15: 
	Botón 16: 
	Botón 17: 
	Botón 18: 
	Botón 12: 
	Botón 4: 
	Botón 7: 
	Botón 2: 
	Botón 13: 
	Botón 41: 
	Botón 42: 
	Botón 38: 
	Botón 35: 
	Botón 32: 
	Botón 31: 
	Botón 30: 
	Botón 20: 
	Botón 21: 
	Botón 45: 
	Botón 47: 
	Botón 48: 
	Botón 49: 
	Botón 44: 
	Botón 46: 
	Botón 39: 
	Botón 3: 
	Botón 5: 
	Botón 37: 
	Botón 40: 
	Botón 43: 
	Botón 34: 
	Botón 8: 
	Botón 22: 
	Botón 50: 
	Botón 26: 
	Botón 27: 
	Botón 23: 
	Botón 25: 
	Botón 11: 
	Botón 36: 
	Botón 29: 
	Botón 33: 
	Botón 10: 
	Botón 9: 
	Botón 6: 
	Botón 19: 
	Botón 24: 
	Botón 28: 
	Botón 51: 
	Botón 52: 
	Botón 53: 
	Botón 54: 
	Botón 100: 
	Botón 101: 
	Botón 105: 
	Botón 102: 
	Botón 103: 
	Botón 55: 
	Botón 56: 
	Botón 57: 
	Botón 58: 
	Botón 59: 
	Botón 60: 
	Botón 61: 
	Botón 62: 
	Botón 63: 
	Botón 104: 
	Botón 64: 
	Botón 65: 
	Botón 66: 
	Botón 67: 
	Botón 68: 
	Botón 69: 
	Botón 70: 
	Botón 71: 
	Botón 72: 
	Botón 73: 
	Botón 74: 
	Botón 75: 
	Botón 76: 
	Botón 77: 
	Botón 78: 
	Botón 79: 
	Botón 80: 
	Botón 81: 
	Botón 82: 
	Botón 83: 
	Botón 84: 
	Botón 85: 
	Botón 86: 
	Botón 87: 
	Botón 88: 
	Botón 89: 
	Botón 90: 
	Botón 91: 
	Botón 92: 
	Botón 93: 
	Botón 99: 
	Botón 94: 
	Botón 95: 
	Botón 98: 
	Botón 97: 


